Arbeitsvertrag Polnisch



UMOWA O PRACĘ
między
..........................................................................
..........................................................................
– zwanym dalej Pracodawcą –
oraz
..........................................................................
..........................................................................
– zwanym dalej Pracobiorcą –
zostaje zawarta następująca Umowa o pracę:

§ 1 Rozpoczęcie i zakończenie stosunku pracy / okres próbny / wypowiedzenie
Proszę zakreślić właściwy wariant! 
Wariant 1:
1.	 Stosunek pracy zostaje zawarty tylko na czas wykonania określonej pracy, ponieważ zapotrzebowanie Pracodawcy na daną pracę jest tylko tymczasowe. Umowa o pracę wchodzi w życie w chwili podjęcia pracy. Pracobiorca wykona następujące prace: 
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	Niezależnie od wykonania pracy określonej w Umowie stosunek pracy kończy się najpóźniej z dniem ................................. bez konieczności jego wypowiadania. Pracodawca niniejszym sprzeciwia się ewentualnemu przedłużeniu stosunku pracy. 

Wariant II (może być wybrany dla regulacji dwumiesięcznych):
2.	 Stosunek pracy rozpoczyna się ………………… i kończy najpóźniej wraz z upływem ………………., bez konieczności wypowiedzenia. Pracodawca niniejszym sprzeciwia się ewentualnemu przedłużeniu stosunku pracy. 

Wariant III (może być wybrany dla regulacji 50-dniowych):
3.	 Stosunek pracy rozpoczyna się dnia ………………… Jest on ograniczony do maksymalnie 50 dni roboczych, na które składają się nie więcej niż cztery dni pracy w tygodniu. Stosunek pracy kończy się nie później niż wraz z upływem ......................, bez konieczności wypowiedzenia. Pracodawca niniejszym sprzeciwia się ewentualnemu przedłużeniu stosunku pracy.  

	Przez cały okres obowiązywania stosunku pracy, także w przypadku wyznaczenia czasowego ograniczenia tego stosunku (patrz § 1 punkt 1-3 niniejszej Umowy) dopuszcza się zwyczajne wypowiedzenie umowy. Okres wypowiedzenia wynosi jeden dzień kalendarzowy po upływie jednego dnia po dniu wypowiedzenia (§ 622 ust. 5 BGB – niem. kodeks cywilny). W zastępstwie stosuje się okresy wypowiedzenia określone w branżowym układzie zbiorowym obowiązującym dla zakłady pracy Pracodawcy, zaś w razie potrzeby ustawowe okresy wypowiedzenia. Niezależnie od powyższych postanowień ustala się próbny okres zatrudnienia o długości jednego miesiąca.



§ 2 Rodzaj wykonywanej pracy 
[bookmark: _GoBack]Rodzaj wykonywanej pracy wynika z opisu pracy określonej dla niniejszej Umowy (Wariant I). Jeśli Wariant I nie znajduje zastosowania, Pracownik będzie wykonywał następujące prace: 
……………………………………………………………………………….....……………………………………………………………
……………………………………………………………………………….....……………………………………………………………


§ 3 Czas pracy i miejsce wykonywania pracy
1.	Regularny czas pracy wynosi ……................. godzin w ciągu .............................. dni tygodnia; pracę należy wykonywać w ................................... (kod pocztowy, miejscowość).  Początek i koniec czasu pracy wynikają z zapotrzebowania zakładu pracy. Pracodawca ma prawo do zatrudniania Pracobiorcy także w innych miejscowościach/innych zakładach pracy. 

2.	Pracodawca zobowiązuje się do wykonywania pracy dodatkowej lub pracy w nadgodzinach w zakresie dopuszczalnym w ustawie. 

§ 4 Wynagrodzenie za pracę 
1.	Pracobiorca otrzymuje płacę godzinową w wysokości ........................... € brutto (.................................... euro brutto), która jest płatna na koniec miesiąca. 
2.	Pracobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy swoich dochodów ze stosunku pracy. Naruszenie tego obowiązku zostanie uznane za ciężkie naruszenie postanowień umownych, które uprawnia Pracodawcę do jej nadzwyczajnego wypowiedzenia. 

§ 5 Urlop
Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego w ustawowym wymiarze. W przypadku, gdy Pracobiorca podejmuje lub kończy pracę w przedsiębiorstwie w czasie trwania roku kalendarzowego, to za każdy miesiąc zatrudnienia otrzymuje prawo do 1/12 rocznego wymiaru urlopu. Wykorzystanie urlopu wychowawczego odpowiednio zmniejsza wymiar urlopu wypoczynkowego.

§ 6 Przeszkody w wykonywaniu obowiązków pracowniczych 
1.	Pracobiorca zobowiązuje się do informowania Pracodawcy, w razie konieczności telefonicznie, o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu obowiązków pracowniczych oraz o przewidywanym czasie trwania tych przeszkód, o ile będzie możliwy do określenia. 

2.	W przypadku choroby Pracobiorca jest zobowiązany do przekazania Pracodawcy, oprócz informacji określonej w punkcie 1, najpóźniej do trzeciego dnia kalendarzowego od wystąpienia niezdolności do pracy, lekarskiego zaświadczenie o niezdolności do pracy, z którego będzie także wynikać przewidywalny czas trwania takiej niezdolności. 

3.	Jeśli Pracobiorca okaże się niezdolny do pracy w okresie dłuższym, niż określono w ww. zaświadczeniu, to jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Pracodawcy oraz do przedłożenia następnego zaświadczenia o niezdolności do pracy najpóźniej na trzy dni po upływie czasu niezdolności określonego w tym zaświadczeniu. 

§7 Terminy zawite 
Wszystkie roszczenia wynikające z niniejszego stosunku pracy należy podnieść sądownie nie później, niż w ciągu trzech miesięcy od ich wymagalności, w przypadku ich odrzucenia – w ciągu trzech miesięcy od wpłynięcia pisma o odrzuceniu, zaś w przypadku milczenia wobec roszczenia w ciągu sześciu miesięcy od zgłoszenia roszczenia; roszczenia o wynagrodzenia należy podnosić w formie pozwu o wypłatę wynagrodzenia. 
§ 8 Ubezpieczenie społeczne
Pracownik wydaje następujące oświadczenia: 
1.	 Pozostaję w stosunku zatrudnienia w kraju swojego stałego zamieszkania lub wykonuję samodzielną działalność rolniczą. W związku z tym jestem w posiadaniu formularza A 1. 

2.	 W kraju swojego stałego zamieszkania nie pozostaję w stosunku zatrudnienia ani nie wykonuję samodzielnej działalności rolniczej i nie jestem w posiadaniu formularza A 1. 

Pracobiorca oświadcza, że kwestionariusz w sprawie stwierdzenia obowiązku ubezpieczeniowego dla pracowników sezonowych wypełnił prawidłowo i zgodnie z prawdą. 

§ 9 Inne zobowiązania
1.	Wszelkie uzgodnienia dodatkowe, uzupełnienia i zmiany niniejszej Umowy o pracę wymagają formy pisemnej. Dotyczy to również odstępstw od wymogu formy pisemnej, a także „zobowiązań zwyczajowych”. 

2.	Jeśli poszczególne postanowienia niniejszej Umowy okażą się nieskuteczne, to nie narusza to skuteczności pozostałych jej postanowień. W takim przypadku Strony zobowiązują się do niezwłocznego zastąpienia takiego nieskutecznego postanowienia postanowieniem skutecznym, które będzie w sposób możliwie daleko idący realizować cele, dla których uprzednio przyjęto postanowienie nieskuteczne. 
3.	Wraz z zawarciem niniejszej Umowy Pracodawca zostaje uprawniony do przechowywania danych osobowych Pracobiorcy zgodnie z ustawowymi przepisami o ochronie danych osobowych. 

4.	Niestosowanie poszczególnych postanowień niniejszej Umowy lub postępowanie niezgodne z nią nie upoważniają do roszczeń odbiegających od tych wynikających z Umowy. 

5. 	W przypadku niezgodności/braku ekwiwalencji między polską i niemiecką wersją niniejszej Umowy o pracę zastosowanie w wątpliwych przypadkach znajduje wersja niemiecka.

§ 10 Miejsce wykonania umowy, właściwość miejscowa sądu
Miejscem wykonania świadczeń wynikających z niniejszej Umowy jest zakład pracy Pracodawcy. Sądem właściwym miejscowo jest sąd pracy właściwy dla miejsca wykonania umowy. 

……........................................................…………...…..……	……........................................................…………...…..……
(Miejscowość)				(data) 

____________________________________________	____________________________________________
(Pracodawca)				(Pracobiorca)
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