Arbeitsvertrag Bulgarisch



ТРУДОВ ДОГОВОР
между
..........................................................................
..........................................................................
наричан(а) по-долу Работодател 
и
..........................................................................
..........................................................................
наричан(а) по-долу Работник/Служител 
се сключва следния трудов договор:

§ 1 Начало и край на трудов договор / изпитателен срок / прекратяване 
Моля, отболожете желания вариант с „X”!
Вариант I:
[bookmark: _GoBack]1.	 Трудовото правоотношение е ограничено, защото оперативната нужда на работодателя по отношение на характеристиката на труда е само временна. Трудовият договор започва с явяването на работа. Работникът ще изпълнява следните дейности: 
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	……………………………………………………………………………….....................................................................................
	Независимо от времетраенето на дейността, трудовото правоотношение приключва най-късно на …………………….., без да е необходимо писмено изявление за прекратяването на договора. Удължаване на договора след изтичане на срока е в противоречие.

Вариант II (Този вариант може да бъде избран за двумесечната схема):
2.	 Трудовото правоотношение започва на .................... и приключва на ..................................., без да е необходимо писмено изявление за прекратяването на договора. Удължаване на договора след приключване на дейността е в противоречие. 

Вариант III (Този вариант може да бъде избран за 50-дневната схема):
3.	 Трудовото правоотношение започва на ........... То е за максимум 50 работни дни с максимум четири работни дни в седмица. Трудовият договор приключва най-късно на ................., без да е необходимо писмено изявление. Удължаване след изтичане на договора е още сега в противоречие.  

4.	В периода на дейността както и на  времетраенето (виж § 1 т. 1 – 3 от договора) трудовият договор може да са приключи правомерно. Периодът на предизвестие е един календарен ден до края на следващия ден (чл.622 ал. 5 от Гражданския процесуален кодекс). Освен това важат сроковете за прекратяване на договор, опоменати в тарифния  договор, валидни за предприятието на работодателя, алтернативно по смисъла на закона. Независимо от това е договорен един месец изпитателния срок.


§ 2 Вид дейност
Видът дейност произтича от характиристиката на труда (Вариант I). Ако не се прилага Вариант I, работникът се задължава да извършва следните дейности:
……………………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

§ 3 Работно време и работното място
1.	Ежедневното редовно работно време е .................. часа през седмицата и се отслужда в .....................................  (пощенски код, град). Началото и края на работното време се определят от необходимостта на предприятието. Работодателят има право да дава работа на работника и на други места/терени.

2.	Работникът/служителят се задължава при искане на работодателя да работи повече и извънредни работни часа в рамките на допустимите от закона. 

§ 4 Заплата
1.	Часовото трудово възнаграждение на работника, изплащано  в края на месеца е в размер  € ........................бруто (Евро ................................... бруто). 

2.	Работникът се задължава да пази в тайна размера на възнаграждението си. Нарушението на това задължение се счита за съществено нарушение на договора, при което работодателят има право за извънредно прекратяване на договора.

§ 5 Отпуск
Работникът/служителят има право на платен годишен отпуск. При започване на работа в компанията  в хода на една календарна година или при напускане в хода на една календарна година, той получава 1/12 от годишния отпуск за всеки отслужен месец. Периодът на родителски отпуск намалява съответно правото за отпуск.

§ 6 Възпрепятстване за явяване на работа
1.	Работникът се задължава да уведоми незабавно работодателят при всяко възприпятствие за явяване на работа, за вероятната продължителност на неявяване на работа още на първия ден – евентуално по телефона.

2.	При заболяване работникът е длъжен в допълнение към уведомяването съгласно точка 1, да представи на работодателя не по-късно от третия календарен ден на нетрудоспособност болничен лист, от който е видна продължителността на неработоспособност.

вентуално по телефона.

2.	При заболяване работникът е длъжен в допълнение към уведомяването съгласно точка 1, да представи на работодателя не по-късно от третия календарен ден на нетрудоспособност болничен лист, от който е видна продължителността на неработоспособност. 

3.	Ако работника е нетрудоспособен за по- дълго време от посоченото в този болничен лист, то той е длъжен отново незабавно да уведоми работодателя и не по-късно от три дни след изтичане на посочената дата да подаде нов болничен лист за нетрудоспособност. 

§ 7 Срок на валидност
Всички искания, произтичащи от трудовите правоотношения, се подават в писмена форма от страните по договора в срок от три месеца след падеж, а в случай на отказ в срок от три месеца от датата на получаване на отхвърлянето, а в случай на мълчание при предявяване на иск в срок от шест месеца от датата на предявяване на иск.. 


§ 8 Социално осигуряване
Работникът заявява: 
1.	 В родината си съм в трудовоправно отношение, респективно работя като самонаето лице в областта на земеделието. Затова притежавам формуляр A 1. 

2.	 В родината си не съм в трудовоправно  отношение, не работя като самонаето лице в областта на земеделието и не притежавам формуляр A 1. 

Работникът заявява, че е попълнил   въпросника за задължително застраховане/освобождаване от застраховане за сезонни работници съобразно изискванията и честно. 

§ 9 Други задължения
1.	Допълнителни споразумения, допълнения и изменения по този договор за назначаване се извържват в писмен вид за да са действителни. Това важи и в случаи на отклонение от изискването за писмен вид както и за „оперативни упръжнения“.

2.	Ако отделни условия по този договор се окажат невалиден, те не засягат ефективността на останалата част от договора. Страните по договора се задължават, в един такъв случай, да заменят незабавно невалидните условия с валидни, които  да се възможно най-близки  до споразуменията от първоначалните невалидни условия.

3.	Със сключването на този договор работодателят има право да запамети, в съответствие с правните разпоредби за защита на данните, лични данни на работника.

4.	Неприлагането на отделни клаузи от договора или отклонения не водят до притенции, отклоняващи се от този договор.
		
5. 	При несъответствия/неточности между немската и българската версия на този трудов договор,  в случай на съмнение се прилага немската версия.

§ 10 Място на изпълнение, място на подсъдност
Място за изпълнение на обезщетения съгласно трудовия договор е фирмата на работодателя. Място на юрисдикция е съответния трудов съд.

……........................................................…………...…..……	……........................................................…………...…..……
(Място)				(Дата)

____________________________________________	____________________________________________
(Работодател)				(Работник)
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