Leistungsvertrag


Ungarisch

	
Leistungsvertrag

zwischen

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
[bookmark: _GoBack](Arbeitgeber/Vermieter)

und

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
(Arbeitnehmer/Mieter)

wird hiermit ein LEISTUNGSVERTRAG  geschlossen. Dieser umfasst folgende Leistungen (Zutreffendes bitte ankreuzen):

§ 1	Werkmietunterkunft / Verpflegung

Werkmietvertrag
1.
	Der Arbeitgeber vermietet dem Arbeitnehmer zu Wohnzwecken ab dem ……………………………… folgende Wohnung/........... Zimmer im Hause …………………………… straße …………………...., …………… ……………………, im ……Geschoss mit ............. m².

	Der Arbeitgeber vermietet dem Arbeitnehmer einen Schlafplatz in einem Wohncontainer mit der Nummer ................, maximale Belegzahl .............. Personen.

2.	Die Miete beträgt monatlich .............……. €, wöchentlich ..................... €, täglich ...................... €, höchstens jedoch die Beträge nach § 2 Abs. 3 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung.

3.	Die Überlassung der Werkmietunterkunft erfolgt während der Dauer des separat fixierten Dienstverhältnisses/
Arbeitsvertrags und endet mit diesem. 


Verpflegung
	Der Arbeitnehmer nimmt die nachfolgend aufgeführte Verpflegung in Anspruch, die wie folgt berechnet wird:

	
	pro Tag
	pro Monat

	 Frühstück
	1,67 €
	50,00 €

	 Mittagessen
	3,10 €
	93,00 €

	 Abendessen
	3,10 €
	93,00 €






 Verwahrung
Der Arbeitgeber erklärt sich bereit, das an den Arbeitnehmer  ausgezahlte Nettoarbeitsentgelt bis zum Ende des Dienst-
verhältnisses zinslos zu verwahren. Der verwahrte Betrag kann 
vom Arbeitnehmer jederzeit herausgefordert werden. Auf den Verwahrvertrag finden die §§ 690, 693 und 695 BGB Anwendung.

 Sonstiges
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….

§ 2	Aufrechnung

Den Vertragsparteien ist es gestattet, die ihnen aus § 1 dieses Vertrages (Leistungsvertrag) erwachsenen Ansprüche/ Verpflichtungen mit den Ansprüchen/Verpflichtungen aus dem zwischen den Vertragsparteien abgeschlossenen Arbeitsvertrag unter Berücksichtigung von § 394 BGB, § 850 c ZPO aufzurechnen.

§ 3	Sonstige Verpflichtungen

Sonstige Verpflichtungen, Nebenabreden, Ergänzungen und Änderungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch für eine Abweichung von dieser Schriftformklausel.

Sollten sich einzelne Bestimmungen dieses Vertrages als unwirksam erweisen, so wird hierdurch die Wirksamkeit des übrigen Vertrages nicht berührt. Die Vertragspartner verpflichten sich, die jeweils unwirksame Bestimmung durch eine Regelung zu ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung unter Berücksichtigung der wirtschaftlichen Interessen der Vertragspartner möglichst nahe kommt.


…………………….……………………, den ……………………………..



				_______________	_______
- Arbeitgeber/Vermieter-


				_______________	_______
- Arbeitnehmer/Mieter -
	
Szolgáltatási szerződés

Az alábbi cég

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
 (Munkaadó / Bérbeadó)

valamint

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
 (Munkavállaló / Bérlő)

között ezennel az alábbi SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS  jön létre. Ez a szerződés a következő szolgáltatásokat foglalja magában (kérjük, a megfelelőt jelölje meg kereszttel):

§ 1	Szolgálati szállás bérlése / ellátás

Szolgálati szállás bérleti szerződése
1.
	A Munkaadó a Munkavállaló részére lakhatási célokra …………...…... időponttól kezdődően bérbe adja a következő lakást/ ................ szobát a következő házban: ……………....…… út/utca ….., …........................………… ……………........………, ……emelet, melynek alapterülete: .............. m².

	A Munkaadó a Munkavállaló részére ezennel bérbe ad egy hálóhelyet a ..................... számú lakókonténerben, ahol a maximális létszám ..................... fő.

2.	A bérleti díj havonta .........……. €, hetente ...................... €, naponta ......................... €, legfeljebb azonban a társadalombiztosítási díjakról szóló rendelkezés 2. § 3. bekezdésében előírt összegek.

3.	A szolgálati szállás átengedése a külön rögzített szolgáltatási szerződés/munkaszerződés időtartamára történik, és a szerződés lejártával ér véget. 

Ellátás
	A Munkavállaló az alábbiakban feltüntetett ellátást veszi igénybe, amely a következőképpen kerül elszámolásra:


	
	/ nap
	/ hónap

	 Reggeli
	1,67 €
	50,00 €

	 Ebéd
	3,10 €
	93,00 €

	 Vacsora
	3,10 €
	93,00 €






 Letétben tartás
A Munkaadó késznek nyilatkozik arra, hogy a Munkavállaló részére kifizetett nettó munkadíjat a szolgálati jogviszony végéig kamatmentesen letétben tartsa. A Munkavállaló bármikor visszakérheti a letétbe helyezett összeget. A letéti szerződésre a Polgári Törvénykönyv /BGB/ 690, 693 és 695. §§-ai alkalmazandók.

 Egyéb rendelkezések
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….

§ 2	Beszámítás

A szerződő felek jogosultak, a jelen szerződés (Szolgáltatási szerződés) 1. §-ából adódó igényeket/kötelezettségeket a szerződő felek között létrejött munkaszerződésből adódó igényekkel / kötelezettségekkel elszámolni, a Polgári Törvénykönyv /BGB/ 394. §, és a polgári perrendtartás /ZPO/ 850 c § figyelembe vételével.

§ 3	Egyéb kötelezettségek

A jelen szerződés egyéb kötelezettségeinek, mellék-megállapodásainak, kiegészítéseinek és módosításainak érvényességéhez írásos forma szükséges. Ez érvényes az írásos formára vonatkozó kikötéstől való eltérésre is.

Amennyiben a jelen szerződés egyes rendelkezései hatálytalannak bizonyulnak, ez nem érinti a szerződés fennmaradó részeinek érvényességét. A szerződő felek kötelezik magukat arra, hogy az adott hatálytalan rendelkezést egy olyan szabályozással helyettesítik, amely a lehető legjobban megfelel a hatálytalan rendelkezésnek, a szerződő partner gazdasági érdekeinek figyelembe vételével.


………….............................…………, kelt:……………………………..



				_______________	_______
- Munkaadó / Bérbeadó -


				_______________	_______
- Munkavállaló / Bérlő -





1
